- Nur in deutscher oder englischer Sprache auszufillen / Aizpildtt tikai vacu vai anglu valoda -

Zusatzvereinbarung fiir eine Entsendung /

Papildu vienoSanas pie darba liguma darbinieka nosiitiSanas gadijuma

Folgende Vereinbarung wird zwischen/Sekojosa vienosandas tiek noslégta

dem Arbeitgeber/starp darba devéju

Name der Firma:

Firmas nosaukums:

Adresse: Adresszusatz/Adreses papildindjums
Adrese: Stral3e, Nr./iela Nr.

PLZ, Ort/Pasta indekss, vieta
Telefon:
Telefons:
E-Mail:
E-pasts:

und dem Arbeitnehmer/un darbinieku

Vor- und Nachname:

Vards/uzvards:

bei der Firma tatig seit (Einstellungsdatum laut
Arbeitsvertrag):

sastav darba tiesiskajas attiecibas ar firmu kop$
(darba ligumé noraditais darba pienemsanas
datums):

bei der Firma tatig als (Berufsbezeichnung laut
Arbeitsvertrag):

Firma strada par (darba liguma nosauktais
amats):

geschlossen:



voraussichtlicher Beginn und voraussichtliches
Ende des Einsatzes in Deutschland:

Planotais pakalpojuma sniegSanas Vacija
sakuma un beigu datums:

Ort des Einsatzes in Deutschland (genaue Adresszusatz/Adreses papildindjums
Adresse) StralRe, Nr./iela Nr.

Pakalpojuma sniegsanas vieta Vacija (preciza | PLZ, Ort/Pasta indekss, vieta
adrese):

kurze Beschreibung der Tatigkeit des
Arbeithehmers, die in Deutschland ausgetbt
wird:

Darbinieka Vacija veicamo darba uzdevumu iss
apraksts:

Angaben zur wochentlichen Arbeitszeit des
Arbeitnehmers wahrend der Entsendung:

Informéacija par darbinieka nedélas darba laiku
nosdatijuma laika:

Angaben zum Stundenlohn wahrend der € / pro Stunde / stunda
Entsendung (mindestens den deutschen
Mindestlohn):

Informacija par stundas likmi nosatijuma laika
(tai ir jaatbilst vismaz Vacijas minimalajai algai):

Entsendung (genaue Adresse): Strake. NrJiela Nr
Apmesanas vieta Vacija nosatjuma laika PLZ, Ort/Pasta indekss, vieta

(preciza adrese):

Der Arbeitgeber wird den Arbeitnehmer vor der Entsendung nach Deutschland und nach Erhalt des Visums
mit Hilfe des Meldeportals-Mindestlohn online anmelden. Das Meldeportal-Mindestlohn kann tiber
www.zoll.de oder direkt iiber www.meldeportal-mindestlohn.de aufgerufen werden. Bei Entsendung als
Kraftfahrer wird zusédtzlich eine Anmeldung mittels der elektronischen Schnittstelle des Binnenmarkt-
Informationssystem (,,IMI*) vorgenommen. Der Arbeitgeber wird auch eine Meldung iiber Anderungen der
Entsendung unverziiglich abgeben. Néhere Informationen hierzu kdnnen online abgerufen werden:
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Zeitarbeit-Arbeitnehmerueberlassung/
Mindestarbeitsbedingungen/Meldungen-bei-Entsendung/meldungen-bei-entsendung_node.html



http://www.zoll.de/
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Zeitarbeit-Arbeitnehmerueberlassung/Mindestarbeitsbedingungen/Meldungen-bei-Entsendung/meldungen-bei-entsendung_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Zeitarbeit-Arbeitnehmerueberlassung/Mindestarbeitsbedingungen/Meldungen-bei-Entsendung/meldungen-bei-entsendung_node.html
http://www.meldeportal-mindestlohn.de/

Darba devéjs pieregistre darbinieku tiessaisté pirms nositisanas uz Vaciju un péc vizas sanemsanas ar
tieSsaistes minimalas algas registracijas portala (Meldeportal-Mindestlohn) palidzibu. Piekluve pie
,,Meldeportal-Mindestlohn “vai nu caur www.zoll.de vai ari nepastarpinati www.meldeportal-
mindestlohn.de. Nosiitot darbinieku ka kravas automasinu vaditaju papildus nepiecieSama registracija
elektroniskaja informacijas sistema ,, Binnenmarkt-Informationssystem (,,IMI*) “. Darba devéjs
nekavéjoties informé ari par nosiutijuma izmainam. Plasaka informdcija atrodama Seit:
https.://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Zeitarbeit-Arbeitnehmerueberlassung/
Mindestarbeitsbedingungen/Meldungen-bei-Entsendung/meldungen-bei-entsendung_node.html

Der Arbeitnehmer wird sich bei der fiir seinen Wohnort in Deutschland zustidndigen Meldebehorde
innerhalb von zwei Wochen nach Einzug in die Wohnung anmelden und nach Beendigung der Entsendung
wieder abmelden. Keine Meldepflicht besteht beim Beziehen einer Wohnung fiir nicht ldnger als drei
Monate.

Darbinieks pieregistréjas savai dzivesvietai piekritigaja iedzivotaju registrdcijas iestadeé divu nedelu laika
péc ievaksanas dzivokli un péc noritkojuma termina beigam atkal izregistrejas. Registracija nav obligata, ja
uzturésands attiecigaja dzivokli neparsniedz tris menesus.

Das Unterlassen der Meldungen ist eine Ordnungswidrigkeit und kann zu einer Geldbuf3e fiihren. Auerdem
konnen die An- und Abmeldebestitigungen spéter in Visaangelegenheiten verlangt werden.

Registracijas nosacijuma neieverosana ir administrativais parkapums, par ko var piemerot naudas sodu.
Bez tam izzinas par dzivesvietas deklaraciju var tikt pieprasitas ari velak var tikt pieprasiti saistiba ar vizu
Jautajumiem.

Datum und Unterschrift des Arbeitgebers/ Datum und Unterschrift des Arbeitnehmers/

Datums un darba devéja paraksts Datums un darbinieka paraksts


https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Zeitarbeit-Arbeitnehmerueberlassung/Mindestarbeitsbedingungen/Meldungen-bei-Entsendung/meldungen-bei-entsendung_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Zeitarbeit-Arbeitnehmerueberlassung/Mindestarbeitsbedingungen/Meldungen-bei-Entsendung/meldungen-bei-entsendung_node.html
http://www.meldeportal-mindestlohn.de/
http://www.meldeportal-mindestlohn.de/
http://www.zoll.de/
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