
 
Informācija saskaņā ar Likuma par uzturēšanos 82. panta 1. daļas 6. punktu – 
pienākums sniegt informāciju par darba devēja maiņu un izmaiņām darba 
tiesiskajās attiecībās 

 

 

ES Zilās kartes īpašniekiem ir pienākums pirmajos divpadsmit mēnešos kopš darba uzsākšanas 

ar ES Zilo karti informēt kompetento imigrācijas pārvaldi par katrām izmaiņām attiecībā uz 

darba devēju un katrām izmaiņām, kas ietekmē tās izdošanas nosacījumus (piem., algas 

izmaiņas attiecībā uz minimālo algas slieksni, izmaiņas veicamajos darba pienākumos, kas 

ietekmē atbilstību attiecībā uz kvalifikāciju, uz darba vietas izmaiņām). Ja ES Zilās kartes 

īpašnieks šādu informāciju nesniedz vai arī nesniedz savlaicīgi, iespējamās sekas var būt viņam 

izsniegtās ES Zilās kartes anulēšana (skat. Likuma par uzturēšanos 52. panta 2.b daļu). 

Informācija tiek uzsskatīta par savlaicīgi nodotu, ja tas notiek uzreiz pēc attiecīgo izmaiņu 

iestāšanās bez savas vainas izraisītas vilcināšanās.  

 

Ar savu parakstu es apliecinu, ka esmu iepazinies/iepazinusies ar iepriekš minētajām norādēm. 

 

 

 

 

 

_______________________     _______________________________ 

Vieta, datums       Pieteikuma ieniedzēja/-as paraksts 

 


